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Samtal i rehabiliteringsprocess

1. Omtankesamtal

2. Identifiera rehabbehov

3. Planera och genomféra
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Chefen kallar till

rehabméte fér planering
av dtergdngi arbete och de
aktiviteter som ska
genomféras.

Forslag pa a
arbetsplatsinriktat stéd,
arbetsférmagebedémning,
arbetsanpassning.

4. Félja upp aktiviteter
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F&lj upp och utvardera
genomférda aktiviteter.

* Vad fungerar bra?

* Vad fungerar mindre bra?
* Ska tidsplan och plan fér
atergdng i arbete revideras?
Hur arbetar vi vidare?

5. Ater i arbete/Avslut av rehabilitering

Ater till ordinarie arbete.
Avslutande samtal och
rehabiliteringen avslutas.
Om medarbetaren ej kan
aterga till ordinarie arbete

inleds en omplaceringsutredning
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