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Arbetstider 2b - teknisk personal, flexibel arbetstid

Arbetstidsregler

Personalkategori 2b - teknisk personal - kan omfattas av féljande arbetstidsregler:

helsingborg
arena

Personalkategori Reglerad Flexibel Oreglerad
arbetstid | arbetstid | arbetstid
2b - teknisk personal JA JA JA

Denna bilaga omfattar endast teknisk personal med flexibel arbetstid.

1. Flexibel arbetstid 2b

Flexibel arbetstid innebar att arbetstagaren har méjlighet att, inom vissa givna tidsramar, sjalv planera

arbetstidens forlaggning, d v s arbetstidens bérjan och slut. Anviandningen av flexibel arbetstid ar férenat
med personligt ansvar och kan enbart tillampas nir arbetsuppgifterna sd medger, utifrdn verksamhetens
specifika behov och férutsattningar.
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Arbetstidslag (ATL) och Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst samt Teaterférbundet och
Akademikerférbunden ska féljas, om inte annat anges nedan.

1.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid dr 160 timmar per helgfri period om fyra veckor.
Om inte annat anges inom respektive verksamhet ir ordinarie arbetstid kl. 08.00-16.30.

Inom respektive verksamhet kan 6verenskommelse traffas om att tillampa kalendermanad som
begransningsperiod. Ordinarie arbetstid per kalenderméanad skall da berdaknas med 8 timmar per helgfri
vardag. Om helgfri vardag utgor dag fore rod dag reduceras tiden med 4 timmar for sddan dag.

1.2. Dag fore rod dag

Vid dag fore rod dag reduceras arbetstiden med 4 timmar vid heltid. Vid deltid proportioneras reducering

med sysselsdttningsgraden.

1.3. Begrepp och tidsramar

Om inte annat anges inom respektive verksamhet ar ordinarie arbetstid kl. 08.00-16.30.

Fast tid anger mellan vilka klockslag narvaro dr obligatorisk. Franvaro inom denna tidsram behdver

godkdnnas av nirmaste chef.
Flextid anger inom vilka klockslag som arbetstiden tillats variera, d v s inom vilka tidsramar som

arbetstagaren fritt kan forlagga arbetstidens bérjan och slut.
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Fredag:
07:00-09:30 09:30-14:00 14:00-18:00
Flextid Fast tid Flextid

Arbetad tid utéver ordinarie arbetstid medfor 6kning av flextidssaldo. Arbetad tid som understiger
ordinarie arbetstid medfér minskning av flextidssaldo.

1.4 Lunchrast

Under tiden 11.30 - 13.30 ska rast om 30 - 60 minuter uttagas avdem som arbetar mer dn 5 timmar.
Rasten ska alltid forldggas sd att arbete inte utfors mer an 5 timmar i foljd. Om verksamheten si kraver,
kan rast ersattas av maltidsuppehall, i enlighet med arbetstidslagen. Sddana méltidsuppehall riknas in i
arbetstiden. Vilka medarbetare som omfattas av maltidsuppehall hanteras i samverkan inom respektive
verksamhet och dokumenteras i protokoll fér lokal samverkan.

1.5. Avstamning och hantering av flextidssaldo
Arbetstagarens flextidssaldo stdms av kvartalsvis. Saldot far vid avstimning inte understiga -10 timmer

eller 6verstiga +20 timmar.

Vid tid for avstdmning ansvarar arbetstagaren for att dennes flextidssaldo inte understiger
-10 timmar eller 6verstiger +20 timmar. Om flextidssaldot vid avstimning Gverstiger +20 timmar faller
overskjutande timmar bort utan ersittning. Underskjutande timmar ger léneavdrag.

For att méjliggora arbetstagarens ansvar enligt ovan dr det av stor vikt att det fors en kontinuerlig dialog
mellan chef och arbetstagare avseende arbetstagarens flextidssaldo och totala arbetssituation.

Uttag av flextidssaldot i form av ledig hel dag och/eller ledighet inom ramen for fast tid kraver
godkinnande fradn nirmaste chef.

Felaktig hantering av flexibel arbetstid, t ex i form av upprepat dverskridande av maximalt minussaldo,
kan leda till att medarbetaren far fast arbetstid (reglerad arbetstid med schema).

Flextidssaldot kan inte betalas ut som kontant ersiattning. Enda undantag fran detta r i det fall nigon
avslutar sin anstdllning och inte har haft méjlighet att ta ut tiden i ledighet. D3 sker utbetalning av
eventuellt plussaldo. Eventuellt minussaldo vid anstdllnings avslut regleras genom léneavdrag.

1.6. Flextid for deltidsanstallda
Vid deltidstjanstgdéring kommer arbetstagaren dverens med sin chef om ramar for fast tid respektive

flextid.

1.7. Giltighet och uppségning
Avtalet galler fr om 2020-04-01 med en 6msesidig uppsagningstid pa tre manader.
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