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Arbetstider 2a — Konstnarlig personal, reglerad arbetstid

Arbetstidsregler
Personalkategori 2a - konstnirlig personal - kan omfattas av féljande arbetstidsregler:

Personalkategori Reglerad Flexibel Oreglerad
arbetstid | arbetstid | arbetstid
2a - konstnarlig personal JA NE] JA

Denna bilaga omfattar endast konstnérlig personal med reglerad arbetstid.

1. Reglerad arbetstid 2a

Reglerad arbetstid innebéar att medarbetarens arbetstider planeras (schemalaggs) av arbetsgivaren. Vid
arbetstidsplanering (schemaliggning) ska hinsyn tas bade till verksamhetens behov och medarbetarens
behov och 6nskemal. Samverkan om arbetstidsplanering behandlas inom respektive verksamhet och kan
hanteras pé individuell niva likval som gruppniva.

Ramtider inom vilka arbete kan férlaggas anges enligt riksavtalets regler om arbetstidsplanering, alltsd 14
dagar innan begransningsperiodens bérjan, varvid de tva sista veckorna i perioden kan dndras t.o.m.
ingangen av perioden och varvid lediga dagar géller som slutlig planering. Arbetstidsschema meddelas
fredagen veckan innan, men kan dndras senast dagen innan klockan 16.00. Ordinarie arbetstid som inte ar
schemalagd ar forberedelsetid.

Arbetstidslag (ATL) och Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst samt Teaterférbundet och
Akademikerférbunden ska f6ljas, om inte annat anges nedan.

For anstallningar som inte omfattar helt spelar eller hel begransningsperiod och for anstédllningar med en
lagre sysselsittningsgrad 4n heltid berdknas arbetstidsmatt enligt detta avtal i proportion till
anstillningens omfattning.

1.2. Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid &r 160 timmar per helgfri period om fyra veckor.

Maximalt kan ordinarie arbetstid utliggas med fyra 48-timmarsveckor i strack.
Maximalt kan ramtid ldggas ut med hogst 48 timmar per vecka och fir ej dverstiga ordinarie arbetstid for
begriansningsperioden.

1.3. Repetitioner och forestéllningar
Repetitionstid far férliggas mellan kl. 9.00 och 23.00 mandag till fredag och mellan 9.00 och 15.00 pa

l6rdagar. Vid publikgenomdrag eller liknande aktiviteter kan repetitionstid &ven forlaggas senare an
klockan 15.00 pa lérdagar.
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Om verksamheten sa kraver kan repetitioner, efter meddelande senast 6 veckor innan
begransningsperioden, forldggas vid andra tider dn ovan. Repetitioner pa séndagar kraver dock
samverkan pd verksamhetsniva.

Uppvédrmning och 6vningar, som inte anvinder sig av text och musik fran aktuell produktion,
textinstudering med sufflor, samtal med regissor eller koreograf och liknande arbete kan ske dven utanfér
repetitionstid.

Dag efter forestéllning ska repetition ej paborjas tidigare an klockan 10.00 om forestillningen paborjades
kl. 16.00 eller senare. Aven dag efter repetition som avslutas klockan 22.00 eller senare ska repetition ej
pabérjas tidigare an klockan 10.00 dagen darpa.

Repetition eller ny forestéllning ska inte paborjas forran tidigast 90 minuter efter forestéllningens slut. Ny
forestallning kan dock pdbérjas 45 minuter efter forestallningens slut, om férestallningens lingd ej
Overstiger 45 minuter.

Minst 60 minuter fore forestillningens borjan samt 30 minuter efter forestillningens slut rdknas som
ordinarie arbetstid om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

1.4. Forberedelsetid

Sjalvstindigt instuderingsarbete ar i regel inte schemalagt och sker under férberedelsetid.
Forberedelsetiden kan om verksamheten sa kraver dven anvindas till annat sjilvstandigt arbete. Detta
arbete utfors utanfér arbetsgivarens kontroll, pa sidan tid som inte dr schemalagd arbetstid.

Forberedelsetid ingdr i arbetstidsmdttet och far ej understiga 176 timmar per spelr och 6 timmar per
begransningsperiod.

Ersattning for obekvam arbetstid eller évertid utgar ej for forberedelsetid.

1.5. Tidsrapportering
Vid tidsrapportering rapporteras sddan faktiskt arbetat tid, som inte 4r forberedelsetid.

1.6. Maltidsuppehall/Rast

For medarbetare med reglerad arbetstid kan, om verksamheten s3 kriiver, rast ersittas av
maltidsuppehdll, i enlighet med arbetstidslagen. Sidana méaltidsuppehall riknas in i arbetstiden. Vilka
medarbetare som omfattas av maltidsuppehall hanteras i samverkan inom respektive verksamhet och
dokumenteras i protokoll for lokal samverkan. 1de fall dir verksamheten inte kriver att rast ersitts med
maltidsuppehdll ska minst 30 minuter rast laggas ut s att arbete inte utférs mer 4n 5 timmar i foljd.

1.7. Dag fore rod dag
Vid dag fore rod dag reduceras arbetstiden med 4 timmar vid heltid. Vid deltid proportioneras reducering

med sysselsattningsgraden.

Vid publik aktivitet kan schemaldggning ske hel dag (100%) dven dag fére rod dag. Reducering av den
anstalldes arbetstid med 4 timmar ska da ske annan dag inom p&gdende begrinsningsperiod.
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Vid bade repetition och firestillning utgar repetitionerna. Vid enbart repetition bor schemaldggning om
mdjligt ske dagtid. Om réd dag infaller i premidrvecka kan repetition forldggas till bade dag och kvall.

1.8. Arbete delad dag
Tiden mellan tv4 arbetspass far inte understiga 3 timmar om inte annat éverenskommes mellan

arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren. Delad dag som inte omfattar forestéllning eller annan
publik aktivitet fr endast férliggas fran tre veckor innan premiarveckan eller enstaka dagar infor annan
publik aktivitet. Vid behov kan forestéllningstid bytas mot repetitionstid.

1.9. Veckovila
Ordinarie veckovila forlaggs till mandag, alternativt till séndag fore eller séndag efter. Veckovila kan dven

forldggas enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

1.10. 6-dagarsvecka
For forestillningsbunden personal tillimpas 5-dagars-vecka. For forestallningsbunden personal kan 6-

dagars-vecka schemaldggas max en gang per begriansningsperiod om fyra veckor och max 5 ggr per
anstilld och spelar, alternativt semesterar dar speldr inte tillampas. Kompensation utgdr med en extra
ledighetsvecka per semesterar. Ledigheten ska tas ut i samband med ordinarie semester eller enligt
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

1.11. Giltighet och uppsédgning
Avtalet galler fr.o.m. 2020-07-01 med en 6msesidig uppsagningstid pa tre manader.
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